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Personaldienstleistungen

Datenschutzbestimmung fiir Bewerber im Bereich Personalvermittlung
nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Die nachfolgenden Angaben dienen der Information liber die Verarbeitung von personenbezogenen Daten zu Bewerbern.

Firma: ARWA Personaldienstleistungen GmbH

Am Hahnenbusch 4 in 55268 Nieder-Olm

Datenschutzbeauftragter: | Andreas Braun E-Mail Adresse: datenschutz@arwa.de

Die verwendete Bezeichnung ,Bewerber” sowie sonstige Personenbezeichnungen erfolgen geschlechtsunabhingig. Sie werden
ausschlieBlich aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwendet.

Im Rahmen lhrer Bewerbung werden von lhnen mitgeteilte personenbezogene Daten verarbeitet,
* um lhnen fiir Sie passende Tatigkeiten anzubieten,
¢ um lhre Eignung fiir von Kunden nachgefragte bzw. von uns geplante Tatigkeiten festzustellen,
¢ um iiber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses zu entscheiden oder
¢ um Sie unseren Kunden fiir eine geeignete Stelle vorzuschlagen und vorzustellen.

Die Erhebung und Verarbeitung der Daten zu lhrer Person ist erforderlich, um lhre Bewerbung durchzufiihren.
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Wenn Sie uns eine Einwilligung erteilen
(s.u.) ist die Rechtsgrundlage insoweit Art. 6 Abs.1 lit. a) DSGVO. Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht
statt. Sofern es zu einer Beschaftigung kommt, gelten die Datenschutzinformationen fiir Arbeitnehmer, die bei Abschluss
des Arbeitsvertrages einbezogen werden.

Empfiangerkategorien: Empfanger von Daten zu lhrer Person sind einerseits unsere Kunden, die uns einen
entsprechenden Bedarf mitteilen oder bei denen wir einen solchen Bedarf annehmen. Soweit dies im konkreten Fall
ausreicht, werden Daten zu lhrer Person dem Kunden zundchst ohne Nennung lhres Namens tGibermittelt.

Unsere Kunden befinden sich in der Regel in Deutschland, wir beabsichtigen daher nicht, lhre personenbezogenen Daten
an ein Drittland zu Ubermitteln. Daten zu lhrer Person koénnen andererseits interne Stellen erhalten, die
bestimmungsgemaR mit der Durchfiihrung der erforderlichen Geschiaftsprozesse betraut sind.

Speicherdauer: Die Daten lhrer Bewerbung werden in der Regel nach 12 Monaten gel6scht, soweit keine Einwilligung in
eine langere Verarbeitung vorliegt. lhre personenbezogenen Daten werden von uns ansonsten nur zur Erfiillung von
Aufbewahrungspflichten gespeichert.

Hinweis Betroffenenrechte: Nachdem wir Daten uber Ihre Person erheben und verarbeiten, stehen lhnen als betroffene
Person u.a. folgende Rechte zu:

Recht auf Auskunft: (Art. 15 DSGVO) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestatigung
dariiber zu verlangen, ob betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat sie ein Recht
auf Auskunft Giber diese personenbezogenen Daten und auf weitergehende Informationen zur Datenverarbeitung.

Recht auf Berichtigung: (Art. 16 DSGVO) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverziiglich die
Berichtigung oder ggf. Vervollstandigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen.

Recht auf Loschung: (Art. 17 DSGVO) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass
sie betreffende personenbezogene Daten unverziiglich geloscht werden, und der Verantwortliche ist verpflichtet,
personenbezogene Daten unverziiglich zu I6schen, sofern die Daten nicht mehr notwendig sind, die betroffene Person
ihre Einwilligung widerruft oder Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegt, die personenbezogenen Daten
unrechtmaBig verarbeitet wurden oder sonst ein Loschungsgrund im Sinne von Art. 17 DSGVO vorliegt und der
Verantwortliche nicht berechtigt ist, der L6schung zu widersprechen.

Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung: (Art. 18 DSGVO) Die betroffene Person hat das Recht, von dem
Verantwortlichen die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in Art. 18 DSGVO genannten
Voraussetzungen gegeben ist, etwa die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von der betroffenen Person bestritten
wird oder die Verarbeitung unrechtmaBig ist und die betroffene Person die Loschung der personenbezogenen Daten
ablehnt.

Recht auf Widerspruch: (Art. 21 DSGVO) Soweit die Datenverarbeitung sich auf ein berechtigtes Interesse unsererseits
stiitzt oder es sich um Direktwerbung handelt, hat die betroffene Person das Recht, aus den in Art. 21 DSGVO genannten
Griinden, jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen. Der
Verantwortliche verarbeitet die personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende
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schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person
liberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Recht auf Dateniibertragbarkeit: (Art. 20 DSGVO) Die betroffene Person hat im Rahmen von Art. 20 DSGVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie einem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und sie hat das Recht, diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt
wurden, zu Gbermitteln.

Recht auf Beschwerde: (Art. 77 DSGVO) Jede betroffene Person hat unbeschadet anderweitiger Rechtsbehelfe das Recht
auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde gemaf Art. 77 DSGVO.

Auskunftsbegehren und andere Anliegen rund um das Thema ,Datenschutz” sind an den zustindigen
Datenschutzbeauftragten der ARWA Personaldienstleistungen GmbH: datenschutz@arwa.de zu richten.

Die Daten werden bei uns - sofern die Einwilligung nicht zuvor widerrufen wird - spatestens nach Ablauf des 12. Monats
nach Einwilligung geldscht, soweit kein Beschaftigungsverhaltnis mit ARWA zustande gekommen ist, bei letzterem gelten
die Loschfristen aus dem Arbeitsvertrag.

-Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich die oben genannten Punkte gelesen sowie verstanden und willige hiermit
in diese Datenschutzbestimmung ein.
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